PUBLICZNE POZYTYWNE
PRZEDSZKOLE NR 7

W GDANSKU
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Zarzadzenie nr 1/2024/2025
Dyrektora Publicznego Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku
z dnia 30.08.2024 r.
W sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a

personelem placowki

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpezoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki,

stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 30.08.2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem placéwki

Zasady ogélne
§ 1

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i
potrzeby.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone w niniejszej
procedurze.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw
jednostki, zaréwno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy, oséb

zwigzanych z jednostkg na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Zasady komunikacji
§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 4 zobowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Zasady komunikacji z matoletnimi:
1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) Zachowaj cierpliwosc i szacunek;
3) Zabrania si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecko;
4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
5) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna byé przeprowadzona w sposob niebudzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszezeniu;
6) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy;
7) Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

czasem sprawi, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz




nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic;

8) Dopuszczalng formg komunikacji poza placowkg z rodzicami lub opiekunami sa kanaty

stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik elektroniczny livekid, telefon stuzbowy).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§4

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkoéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Zabrania si¢ ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Zachowania niedozwolone obegjmuja uzywanie wulgarnych stdw, gestdw oraz zartdw,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakeyjnosei seksualnej.
Zabrania si¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
Zabrania si¢ dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placéwki czynnosei pielegnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego, unikac nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celoéw prywatnych poprzez filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia




10.

11.

12.

13.

wizerunkow mafoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub moggcych zosta¢ uznane za posiadajace takie wladciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajacymi do placéwki
poprzez przyjmowanie bgdZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z ich rodzicami lub opickunami sa kanaly
stuzbowe (e-mail, livekid, telefon stuzbowy). Z kanaléw tych nie nalezy korzystaé poza
godzinami pracy.

Nieakceptowalna jest faworyzacja dzieci.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko
§5

W naszej placowee dbamy o to, aby relacje dzieci przebiegaly z poszanowaniem wzajemnych
granic.

Dzieci maja ustalany wewngtrzny kodeks grupowy, ktdrego ustalenia egzekwuje wychowawca
grupy.

Wprowadzone sg dzialania poszerzajgce zasady savoir-vivre i kultury osobistej.

Dbamy o poszerzenie $wiadomos$ci dzieci na temat wlasnych granic i potrzeb oraz

uwrazliwiamy na potrzeby i poszanowanie granic innych oséb.

Rekrutacja
§6
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja lub z opiekg nad matoletnimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢
osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.




U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkiada pracodawcey informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalnosei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o pafistwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa oraz
jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéei zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego paristwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest zobowiazany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadezenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.




10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnoscei niedozwolonych okreslonych w
niniejsze) procedurze, w jakiejkolwiek formie.
11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci
§7
Placéwka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
2. Oprogramowanie wykorzystywane w placdéwcee jest na biezaco aktualizowane.
3. Komputery, tablety i inne sprzety z dostgpem do sieci wykorzystywane w placéwce sg badane
pod katem obecnodci tresci niebezpiecznych.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredei, wyznaczony pracownik stara sie ustalié¢ kto
korzystat ze sprzgtu w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.
5. Kazdorazowe korzystanie ze sprzetu z dostgpem do sieci odbywa sie w obecnosei i pod

kontrola pracownika placéwki.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§8
1. Nasze wartosci:
1) W naszych dzialaniach kierujemy sie¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci;
2) Duzielenie sig zdjgciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
~ dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnodei i
reprezentujgce rbézne grupy etniczne;
3) Szanujemy decyzj¢ rodzicdw co do uwieczniania wizerunku ich dziecka na materiatach
wizualnych.
2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1) Pytanie o pisemng zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjgcia/nagrania;
2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjed/

nagran online;



3)

4)

3)

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke)
chyba, ze rodzic/opiekun prawny wyrazi takg zgode;

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagraftt dzieci

poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania

nie jest dla dziecka ponizajgca, odmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i

w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6)

7

Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki;

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1y

2)

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia jest przyjeta przez nas na
pi$mie w formie zgody calosciowej i dotyczy kazdego wydarzenia rejestrowanego;

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez poinformowanie
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1y

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgeych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci ~ przez ich

rodzicow/opickunow prawnych;




2) Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

3) Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzic ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mdgl uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wezesniej i

uzyska¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

4) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

5) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

6) Podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekceji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placdwki dzieci.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla

zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i

grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



