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PUBLICZNE POZYTYWNE
PRZEDSZKOLE NR 7

W GDANSKU

PUBLICZNE POZYTYWNE PRZEDSZKOLE NR 7 W GDANSKU

ul. Stezycka 64

REGULAMIN REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024.737 t.j. ze zm.),

Uchwata nr LXX/1793/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 listopada 2023 roku w
sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym
do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego

oraz oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Gdansk

Zarzadzenie nr 2113/24 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 listopada 2024 roku
w sprawie ustalenia na rok szkolny 2025/2026 terminéw postepowania
rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego oraz terminéw skladania
dokumentow do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego oraz oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Gdanska.

Statut Publicznego Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Rodzice dzieci przyjetych sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje kontynuowania
edukacji przedszkolnej w terminie od 11 lutego do 07 marca 2025 r. do godz. 09.00
poprzedzajacym termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego (wg harmonogramu naboru
elektronicznego).

3. Rekrutacja odbywa si¢ w dwaéch etapach:

a) dla kandydatow kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng przez podpisanie przez rodzicow
i dostarczenie do przedszkola ,,Karty potwierdzenia kontynuacji ’;

b) dla nowych kandydatow: Rodzice wypelniaja wniosek elektronicznie poprzez strong
internetowa: https://naborp-kandydat.edu.gdansk.pl/gdansk drukuja go i podpisuja, a
nastgpnie dostarczaja do placowki pierwszego wyboru. W Publicznym Pozytywnym
Przedszkolu nr 7, wniosek wraz z niezb¢dnymi dokumentami mozna przekaza¢ osobiscie W

placéwce, wrzuci¢ od specjalnie oznaczonej wrzutni lub poprzez podpisanie wniosku
rekrutacyjnego w systemie Gdanskiej Platformy Edukacyjnej za pomoca podpisu
elektronicznego.

Rekrutacja rozpoczyna si¢ _10 marca 0 godz. 12.00 i trwa do 21 marca 2024 r. do godz.
16.00. Jezeli rodzice nie maja mozliwos$ci skorzystania z komputera z dostgpem do Internetu,

wypetniajg r¢cznie Wniosek w formie papierowej (mozna go otrzymacé w przedszkolu ), do
systemu Wniosek wprowadzi Dyrektor placowki.

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wypetiony tylko -elektronicznie ,a
niedostarczony do placowki nie bierze udziatu w rekrutacji.

Rozdzial 11

Kryteria naboru

1. Do Publicznego Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku przyjmowane sa dzieci
zamieszkale na terenie Gminy Gdansk (w oparciu o informacje zamieszczone w formularzu
wniosku oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie tego kryterium).

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow speiniajacych warunek w pkt 1, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie kryteria ustawowe:



a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — oznacza to rodzing wychowujaca troje lub wigcej dzieci
(oswiadczenie) - 100 pkt;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata ( Orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dn.
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2024.44 ze zm.) Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzgdowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kpa odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata) ) - 100 pkt;

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 100 pkt;
d) niepelnosprawno$é¢ obojga rodzicow kandydata - 100 pkt;
e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata - 100 pkt;

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem) ( Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (wzér oswiadczenia bedzie
dostepny w systemie rekrutacji w plikach do pobrania — zat. nr 2) Oryginal, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzgdowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kpa odpis lub wyciag
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata) ) -
100 pkt;

g) objecie kandydata piecza zastepcza ( Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastgpcza zgodnie z ustawg z 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.
Dz. U. z 2025.49 ze zm.) Oryginal, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kpa odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata) - 100 pkt;

3. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

4. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach
rodzinnych.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach lub zwroci¢ si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska o
potwierdzenie tych okoliczno$ci. Prezydent potwierdza te okoliczno$¢ w terminie 14 dni.

6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie  postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, przedszkole bedzie dysponowalo



wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, majace r6zng warto§¢ punktowa.

7. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$§wiadczeniach, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujac wniosek, nie uwzgledni danego kryterium.

8. Okresla si¢ nastepujace kryteria dodatkowe naboru do przedszkola. Punkty przyznawane za
poszczegolne z nich oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow:

a) dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja bedzie
kontynuowato edukacj¢ w tym samym przedszkolu — 21 pkt. ( oSwiadczenie o kontynuowaniu
edukacji w kolejnym roku szkolnym przez rodzenstwo zgloszonego dziecka w przedszkolu do
ktérego o przyjecie dziecko ubiega si¢ — zat. Nr 3).

b) dziecko, ktorego rodzenstwo réwnoczes$nie bierze udziat w rekrutacji do tego samego
przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoty podstawowej — 19 pkt.
(o$wiadczenie o zgloszeniu do tego samego przedszkola, innej formy wychowania
przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej co najmniej dwojga dzieci —
zal. nr 4)

c) dziecko, ktorego co najmniej jeden rodzic/ opiekun prawny rozliczyt podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta Gdanska;
kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/ opiekuna prawnego samotnie wychowujacego
dziecko — 15 pkt. (zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajace fakt ztozenia zeznania
o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) lub urzedowe poswiadczenie odbioru
wydane przez elektroniczng skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego administracji
podatkowej (UPO)

d) dziecko, ktoérego oboje rodzice/ opiekunowie prawni pracuja, wykonuja prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, studiuja/ucza si¢ w systemie dziennym lub prowadza dzialalno$¢
gospodarczg - kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujacego dziecko — 14 pkt. ( odpowiednio: - zaswiadczenie z zakladu pracy o
zatrudnieniu, - zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, -
zaswiadczenie z uczelni/szkoty zawierajace informacje o nauce w Systemie dziennym, - w
przypadku samozatrudnienia — wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub informacja z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
za$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego)

e) dziecko zaszczepione, zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych na dany rok,
oglaszanym przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym ministra wlasciwego do spraw zdrowia lub dziecko dtugotrwale odroczone od
wykonywania obowigzkowych szczepien ochronnych - 12 pkt. (o$wiadczenia rodzica o
zaszczepieniu dziecka zgodnie z kalendarzem szczepien wraz z deklaracja przedlozenia
dowodu w formie kopii karty uodpornienia lub ksigzeczki zdrowia — na wniosek komisji
rekrutacyjnej — zat. nr 6).



9. W dniu 2 kwietnia 2025 r. 0 godz. 15.00 zostanie ogloszona lista dzieci zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych do przedszkola.

10. W terminie od 3 kwietnia od godz. 8.00 do 10 kwietnia 2025 r. do godz. 16.00 rodzice
potwierdzaja wole umieszczenia dziecka w placéwce zakwalifikowania poprzez:

* podpisanie umowy w sprawie korzystania z Publicznego Pozytywnego Przedszkola nr 7 w
Gdansku

11. W dniu 14 kwietnia 2025 r. 0 godz. 15.00. zostang opublikowane listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do placowki.

12. Kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego maja przypisang okreslong liczbe
punktow.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do Publicznego
Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego Przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi miejscami.

Rozdzial 111

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) trzech przedstawicieli reprezentujacych Publiczne Pozytywne Przedszkole nr 7 w Gdansku

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) umozliwienie cztonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola 1
zatgczonymi do nich dokumentami,

b) ustalenie dni 1 godzin posiedzen komisji ,

c) zwolywanie i prowadzenie posiedzen komisji ,

d) zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen komisji,

e) dookreslania zasad sporzadzania protokotu postepowania rekrutacyjnego,

f) podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przyjecia, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do Publicznego
Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku i podpisanie ich,
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g) podanie do publicznej wiadomosci podpisanych list kandydatow przyjetych inieprzyjetych,
do przedszkola uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej lub informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc oraz najnizszg liczbe punktdw, ktdra uprawnia do przyjecia.

h) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 3 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie (wniosek winieni
wplynaé w terminie do 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych).

1) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,
J) zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
k) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkoéw komisji rekrutacyjnej,

1) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

b) weryfikacja przedlozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spelnienie
kryteriow,

c) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych (wg wskazan okreslonych w ustawie
Prawo Oswiatowe),

d) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1
nieprzyjetych (wg wskazan okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe)

e) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego wraz z obowigzujacymi zatacznikami.

Rozdzial IV

Zadania Dyrektora Przedszkola

1. Przyjmuje wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sktadane przez opiekunow prawnych.

2. W przypadku stanu nadzwyczajnego ustala w porozumieniu z organem prowadzacym
modyfikacje¢ termindw przeprowadzanie czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym, a takze
podaje je do publicznej wiadomosci.



3. Informuje Prezydenta Miasta Gdanska o nieprzyjeciu kandydata do przedszkola, ktéremu
gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. Powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji.
5. Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutaciji,

c) prawa i obowigzki rodzicow i opiekunoéw prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym
ze szczegblnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komisji.

6. Rozpatruje odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od rozstrzygnie¢ komisji
rekrutacyjnej.

7. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych kandydatéw i ich rodzicéw lub opiekunow
zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

8. Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjng na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo
o$wiatowe.

9. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego z
uwzglednieniem postanowien zawartych w rozdz. II .

Rozdzial V

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola.

2. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogdtem i liczby deklaracji
woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub opiekunéow prawnych
wychowankow uczeszczajacych do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Zarzadzenia dyrektora w oparciu o
regulamin rekrutacji.



Rozdzial VI

Procedura odwolawcza

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety do Publicznego
Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku w terminie 3 dni od upublicznienia list wystepuja
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktérg kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadaja odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora Publicznego
Pozytywnego Przedszkola nr 7 w Gdansku.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od zlozenia odwolania powiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do
sadu administracyjnego.

Rozdzial VII

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgsromadzonvch dla postepowania
rekrutacyjneqo

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego we wniosku.

3. Wnioski o przyjecie kandydata do przedszkola, s opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody
na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.



4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie.

5. Whnioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wnioski kandydatow nieprzyjetych i dolaczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postgpowanie w sadzie administracyjnym w
zwigzku ze skargg.

7. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sagdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial

VIII Przepisy koncowe

1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja obowigzujace przepisy tj. statut placéwki oraz
wytyczne organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego.

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen lub zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3. Powyzszy regulamin obowigzuje od 06 luty 2025 r.



